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शोध साराांश 

द्वितीय द्विश्व यदु्ध के बाद पहली बार आद्वथिक द्विकास एक बडी द्व िंता बनी। यह युग यरूोपीन उपद्वनिेशिाद का 

समाद्वि का यगु था। उपद्वनिेशिाद के अिंद्वतम दौर में ही द्विश्व के दशेों को द्विकद्वसत और अद्विकद्वसत देश की सिंज्ञा 

दी गई। इस यगु को देशों के बी  अथिव्यिस्थाओिं की तलुना का यगु बताया गया। कई देशों की अपेक्षा कुछ दशेों 

को कम जीिन स्तर िाला दशे माना गया। जैसे कनाडा को सिंयकु्त राज्य अमेररका की तलुना में अद्विकद्वसत समझ 

गया, अद्विकािंश पिूी यरूोपीय दशे को पद्विमी यरूोप की तलुना में कम जीिन स्तर िाला देश घोद्वित द्वकया गया। 

सोद्वियत सिंघ, जापान, दद्वक्षण अफ्रीका, ऑस्रेद्वलया और न्यजूीलैंड जैसा दशेों की तलुना एक दसूरे से की गई। 

दशेों के तलुनात्मक अध्ययन में दखेा गया द्वक जो गरीब देश अपने जीिन स्तर को बाद के दशकों में बढ़ना शुरू 

द्वकया, उन्हें द्विकासशील देशों का नाम द्वदया गया।  

प्रस्तािना  

दशेों के तिकास की कोई सािाभौतमक रूप से स्िीकृि पररभाषा नहीं ह।ै तिए भी तिकास की पररभाषा में आतिाक 

तिकास की प्रतिया को कें द्र में रखा गया ह।ै आमिौर पर आतिाक तिकास दशे के प्रति व्यति आय के मानदडं 

द्वारा तनधााररि तकया जािा ह ैऔर यह दशे के प्रति व्यति आय को बढ़ाने पर ज़ोर दिेा ह।ै इस संबंध में यह भी 

माना जािा ह ैतक यतद कोई दशे आतिाक रूप से तिकतसि हो रहा ह ैिो यह सामातजक और सांस्कृतिक रूप स ेभी 

सबल हो रहा ह।ै  

60 के दशक िक अतधकांश दशेों ने आधतुनकीकरण तसद्ांि को अपनािे हुए औद्योगीकरण को बढ़ािा 

तदया। इसी दशक में मानि को पूंजी के रूप में दखेा जाने लगा। अब मानि अन्य संधाधनों की िरह एक संसाधन 

के रूप में तिकतसि होने लगा। मानि संपति जैसा ही भौतिक संपति की एक तनिेश जैसी कोई चीज बन गई। िैसे 

ही तकसी भी अिाव्यिस्िा के तनिेश की पहचान में तनिेश का प्रकृति आधार का अंिर धुंधला गया। इसमें 

औद्योतगक व्यिस्िा मॉडल का िका  िा तक भले ही उत्पादक क्षमिा का प्रमखु स्रोि प्रकृति में मौजदू संसाधन में 

ह,ै परंि ुलोगों की क्षमिा के तबना कोई भी उत्पाद संभि नहीं ह।ै इसतलए, इस मॉडल के अंिगाि मानिीय संसाधन 

को कें द्र में रख कर मानि संपति (human capital) को तिकतसि करने के तलए रणनीतियााँ बनाई गई। इस दशक 

में यहााँ मानि को संपति के रूप में तिकतसि तकया जा रहा ह ैिही तद्विीय तिश्व यदु् से चली आ रही मतहला 

आंदोलन ने मतहला आंदोलन और लैंतगक सामनिा के बढ़ािा पर ज़ोर तदया। ‘सशतिकरण’ शब्द को आज परूी 
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दतुनया में अक्सर सनुा जािा ह।ै यह शब्द ‘पािर’ शब्द से सीधे जडुा हुआ ह।ै मानि समाज के संदभा में, इसका 

अिा ह ैसंसाधनों पर तनयंत्रण। संसाधन प्राकृतिक संसाधनों, तििीय संसाधनों और मानि संसाधनों जैसे कौशल, 

श्रम या बौतद्क संसाधनों सतहि सचूना, तिचार और ज्ञान आतद के रूप में हैं। (Boudreau & Ramstad, 

2007) शति व्यति या लोगों के समहूों के बीच संबंधपरक गतिशीलिा ह ैऔर अक्सर असमान रूप से तििररि 

की जािी ह।ै पररणामस्िरूप यह असमानिा और भेदभाि को उत्पन्न करिी ह।ै कई बार तिशेष पररतस्ितियों में यह 

शोषण के साि िचास्ि भी कायम करिी ह।ै  

र्ििेचन  

तकसी भी क्षेत्र के सशतिकरण की संभािना दो तिचारों पर तनभार करिी ह।ै सबसे पहले, सशतिकरण में यह 

तिचार तनतहिािा ह ै तक सशतिकरण िब संभि हो सकिा ह ै जब शति में बदलाि हो। यतद शति नहीं बदल 

सकिी, िो सशतिकरण संभि नहीं ह,ै न ही सशतिकरण तकसी भी अिापणूा िरीके से बोधगम्य हो सकिी ह।ै यतद 

शति बदल सकिी ह,ै िभी सशतिकरण संभि ह।ै दसूरा, सशतिकरण की अिधारणा इस तिचार पर तनभार करिी 

ह ैतक शति का तिस्िार हो सकिा ह।ै दसूरा तबंद ुशति के तिचार के बजाय शति के सामान्य अनभुिों को दशाािा 

ह।ै इस दृतिकोण से सशतिकरण बहुआयामी, सामातजक और एक प्रतियागि अिधारणा बन जािी ह।ै (Eskes 

et al., 1998) इस अिधारणा में सशतिकरण सामातजक, मनोिैज्ञातनक, आतिाक और अन्य आयामों के भीिर 

जैसे व्यतिगि, सामतूहकिा और समदुाय में घतिि होिा है। सशतिकरण तितभन्न स्िरों के संबंध को पररलतक्षि 

करिी ह।ै यही संबंध तकसी व्यति या समहू के लोगों को एक तिशेष तस्िति में शति और प्रतस्िति प्रदान करिी ह।ै 

तजससे तकसी व्यति, समहू, समदुाय और िगा को योग्य और सक्षम बनािा ह।ै  

लैंतगक समानिा तजसे लैंतगक समानिािाद अिााि तकसी व्यति के तलंग की परिाह तकए तबना समिा 

की तस्िति में लाना है। तलंग के आधार पर तकसी भी समाज के तितभन्न व्यिस्िाओ ंऔर उप-व्यिस्िाओ ंके 

आधार पर अलग-अलग भतूमका और व्यतियों की तस्िति की प्रितृि को संबोतधि करिी ह।ै यही भतूमकाएाँ तलंग 

पहचान का प्रकिीकरण ह।ै इस िरह भतूमका तनिााह लैंतगक अतस्ित्ि की व्याख्या में एक व्यापक स्पेक्रम का 

तिस्िार करिी ह।ै तिकासिादी मनोतिज्ञान मानिा ह ैतक तलंग तकसी व्यति के जैतिक ढांचा ह।ै  तलंग स्ियं में एक 

सम्पणूा अिा को संदतभाि करिे हुए सािाभौतमक समानिा को दशाािा ह।ै जबतक लैंतगक असमानिा सांस्कृतिक 

पररप्रेक्ष्य के तनमााण में सामातजक मानदडंों के अनरुूप व्यतियों को असमान भतूमकाओ ंमें बांिािा ह।ै सामातजक 

मानदडंों में तनतहि भतूमकाओ ंको दरू करने के प्रयासों में मखु्य रूप से समानिा नीति के दृतिकोणों पर ध्यान कें तद्रि 

तकया ह।ै इसी के िहि तलंग की मखु्यधारा के अिधारणात्मक बोध (conceptual cognition) में  योजनागि 

और संगठनात्मक नीतियों के कायाान्ियन में लैंतगक मदु्दों को व्यितस्िि रूप में समािेश तकया गया ह।ै 

 लैंतगक असमानिा के स्िरूप में पेशेिर असमानिा एक प्रमखु बहस ह,ै जहां दशे को तिशेष प्रािधान 

और सामातजक आतिाक पषृ्ठभूतम की तस्ितियों में लैंतगक बराबरी के तलए अिा लाभ को तदए जाने पर लगािार ही 

तिचार और काया तकए जा रह ेहैं। तजनका उद्दशे्य तकसी मतहला को रोजगार में सिलिा की संभािना को बढ़ािा 

दनेे के तलए तितशि प्रािधान करना ह।ै तितशि सरुक्षा अतधकार के अंिगाि समान काया के तलए समान िेिन का 
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प्रािधान तकया गया। 1963 में राष्ट्रपति जॉन. एि. कैनेडी द्वारा समान िेिन अतधतनयम लाग ू तकया गया  और 

भारि में समान िेिन अतधतनयम, 1976 लाग ू हुआ। इसके अलािा भारि में  अनैतिक व्यापार (रोकिाम) 

अतधतनयम 1956, मेतडकल िम्नेशन ऑि प्रेग्नेंसी अतधतनयम 1987, बाल तििाह रोकिाम अतधतनयम 2006, 

गभाधारण पिूा और प्रसिपिूा तनदान (तलंग  चयन प्रतिषेध) अतधतनयम 1994, कायास्िल पर मतहलाओ ंका यौन 

शोषण अतधतनयम 2013 आतद लाग ूह।ै इसतलए जब भी मतहला सशतिकरण में अतधकार की बाि होिी ह ैिो 

समान िेिन का अतधकार, काया-स्िल में उत्पीडन के तखलाि काननू और संपति पर अतधकार को कें द्र में होिा ह।ै 

(Arora, 2012) 

सहस्राब्दी तिकास लक्ष्य में िीसरा लक्ष्य लैंतगक समानिा और मतहला सशतिकरण को बढ़ािा दनेे के 

तलए प्रतिबद् ह।ै जो मतहलाओ ंको तशक्षा, स्िास््य, सरुक्षा, नौकरी, कौशल, तनणाय लेने का अतधकार, बेहिर 

जीिन स्िर और सम्मान के अपने अतधकारों के साि सशि बनाने का प्रयास करिी ह।ै इसी के िहि मतहला 

अिाव्यिस्िा के तिकास का एक प्रमखु तजम्मेदार कारक बन जािी ह।ै हालााँतक यह दशे की अिाव्यिस्िा में 

गणुात्मक और साि ही मात्रात्मक सधुारों को दशाािा ह।ै आतिाक तिकास का तसद्ांि केिल प्रति व्यति आय स े

ही संबतन्धि नहीं ह ैिरन आतिाक कल्याण के अन्य उपायों, जैसे जीिन प्रत्याशा, तशश ुमतृ्य ुदर, और साक्षरिा दर 

के साि से संबद् ह।ै जैसे तक पोषण की तस्िति और अस्पिाल के बेड, तचतकत्सकों और अन्य व्यािसातयक 

व्यतियों की प्रति व्यति उपलब्धिा भी प्रति व्यति आय के स्िर से तनकििा से संबंध रखिा ह।ै भौतिक अिों में 

प्रति व्यति आय के स्िर की व्याख्या को इस अतभमि के साि स्िीकार तकया जा सकिा ह ैतक व्यति का जीिन 

स्िर केिल प्रति व्यति आय पर तनभार नहीं करिा ह,ै बतल्क प्रति व्यति उपभोग पर तनभार करिा ह।ै (Rao, 

2005)क्योंतक राष्ट्रीय आय का एक बडा तहस्सा खपि से अन्य उद्दशे्यों के तलए तिस्िाररि तकया जािा है। यहााँ 

रेखांतकि तकया जा सकिा ह ैतक राष्ट्रीय आय का एक बडा तहस्सा केिल परुुष ही नहीं ह ैबतल्क मतहलाएं भी हैं। 

इसतलए सरकारी नीतियों में आतिाक अिसरों, संसाधनों और पररसंपतियों के उपयोग ििा तनयंत्रण में मतहलाओ ं

की समान भागीदारी को बढ़ािा तदया जा रहा ह।ै  

खाद्य और कृतष संगठन (एिएओ) खाद्य सरुक्षा में सधुार, गरीबी को कम करने और सिि कृतष तिकास 

के प्रयासों में मतहलाओ ंऔर परुुषों की पणूा और समान भागीदारी को बढ़ािा दनेे दिेा ह।ै एिएओ यह मानिा है 

तक लैंतगक समानिा और मतहलाओ ंके आतिाक ििा सामातजक सशतिकरण के तबना, खाद्य सरुक्षा हातसल नहीं 

की जा सकिी ह।ै खाद्य सरुक्षा सतुनतिि करने में परुुषों और मतहलाओ ंकी महत्िपूणा भूतमकाओ ंके समिान में 

लतक्षि हस्िक्षेप को सक्षम बनाने के तलए एिएओ डेिा के उत्पादन और तिशे्लषण के तलए उपकरण, तदशातनदेश 

और प्रतशक्षण कायािम तिकतसि करिा ह।ै (Food and agriculture organization of the United 

Nations., 2021) एिएओ के सदस्य दशेों के बीच िकनीकी क्षमिा का तनमााण करिी ह ैिातक ग्रामीण लैंतगक 

मदु्दों का तिशे्लषण तकया जा सके और उन्हें नीति और कायािम में शातमल तकया जा सके। यह ग्रामीण मतहलाओ ं

को कृतष और आजीतिका संबंधी कौशल को मजबिू करने के तलए काम करिा है। साि ही सभी स्िरों पर तनणाय 

लेने में ग्रामीण मतहलाओ ं की समान भागीदारी को आगे बढ़ाने के तलए सदस्य दशेों की सहायिा, तलंग-
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संिेदनशील राष्ट्रीय ििा के्षत्रीय कृतष नीतियों के तनमााण का समिान करिा ह।ै एिएओ सचूना और संचार नेििका  

के माध्यम से ग्रामीण मतहलाओ ंऔर परुुषों को जोडिा है और ग्रामीण मतहलाओ ंके आतिाक और सामातजक 

सशतिकरण में योगदान दनेे िाली प्रिाओ ंको तिकतसि करिा ह।ै (Food and agriculture organization of 

the United Nations, 2021) 

अंिरााष्ट्रीय स्िर पर मतहलाओ ं के सशतिकरण, स्िायििा,  उनकी राजनीतिक, सामातजक, आतिाक 

ििा स्िास््य तस्िति में सधुार लाने का लगािार प्रयास तकया जा रहा ह।ै इसके अलािा, अंिरााष्ट्रीय बहस में यह 

तनकाल कर आया तक िैतश्वक सिि तिकास के तलए उत्पादकिा ििा दशेों के सामातजक-आतिाक जीिन में 

मतहलाओ ंऔर परुुषों दोनों की पणूा भागीदारी की आिश्यकिा होिी ह,ै तजसमें बच्चों की दखेभाल और पालन-

पोषण और घर के रखरखाि के तलए साझा तजम्मेदाररयां शातमल हैं। दतुनया के सभी तहस्सों में, काम के बोझ ििा 

शति और प्रभाि की कमी के पररणामस्िरूप मतहलाओ ं को अपन े जीिन, स्िास््य और कल्याण के तलए 

जोतखमों का सामना करना पड रहा ह।ै दतुनया के अतधकांश के्षत्रों में, मतहलाओ ं को पुरुषों की िलुना में कम 

औपचाररक तशक्षा तमलिी ह ै और साि ही, मतहलाओ ं का अपना ज्ञान, क्षमिाएं और मकुाबला करने के िंत्र 

अक्सर अज्ञाि रह जािा ह।ै शति संबंध जो मतहलाओ ंके स्िस्ि और पणूा जीिन की प्राति में बाधा डालिे हैं, िे 

समाज के कई स्िरों पर संचातलि होिे हैं। इसका िैलाि व्यतिगि से लेकर जनमानस िक दखे जा सकिा है। 

मतहलाओ ंको दतुनया भर में महत्िपणूा चनुौतियों का सामना करना पड रहा ह।ै  

तिकासशील दशेों में लडतकयों और मतहलाओ ंको अक्सर लडकों की िलुना में कम क्षमिा िाला समझा 

जािा ह।ै लडतकयों को स्कूल भेजे जाने के बजाय, उन्हें अक्सर घर पर घरेल ूकाम करने के तलए कहा जािा ह ैया 

ियस्क होने से पहले उनकी शादी कर दी जािी ह।ै यह लैंतगक असमानिा में एक बतुनयादी मानि अतधकार का 

सिाल ह।ै इसका मुख्य कारक गरीबी और तनम्न उत्पादन क्षमिा ह।ै () मतहलाओ ंके आतिाक सशतिकरण में 

गरीबी उन्मूलन घरेल ूव्यिसाय, कृतष, उद्यतमयों या कमाचाररयों के रूप में तिकतसि तकए जाने की आिश्यकिा है। 

लैंतगक भेदभाि का मिलब है तक मतहलाएं अक्सर असरुतक्षि, कम िेिन िाली नौकररयों में तसमि कर रह जािी 

हैं, और िररष्ठ पदों पर अल्पसंख्यकों में तगनी जािी ह।ै यह भतूम और अन्य पररसंपतियों जैसी आतिाक संपतियों 

िक पहुचं को कम करिा ह ैऔर आतिाक ििा सामातजक नीतियों को आकार दनेे में भागीदारी को सीतमि करिा 

ह।ै हालांतक मतहलाएं घर का अतधकांश काम करिी हैं, इसतलए उनके पास आतिाक अिसरों के तलए अक्सर 

बहुि कम समय बचिा है। इस पररदृश्य के पररििान के तलए नीति और कायािम की आिश्यकिा ह।ै  

कई अंिरराष्ट्रीय प्रतिबद्िाएं मतहलाओ ंके आतिाक सशतिकरण का समिान करिी हैं, तजसमें बीतजंग 

प्लेििॉमा िॉर एक्शन, मतहलाओ ं के तखलाि सभी प्रकार के भेदभाि के उन्मलून पर कन्िेंशन और लैंतगक 

समानिा पर अंिरााष्ट्रीय श्रम संगठन सम्मेलनों की एक श्रृंखला शातमल है। ("Gender equality in 

employment," 2017)  संयिु राज्य अमेररका भी इन के अनरुूप मतहलाओ ं के आतिाक सशतिकरण का 

समिान करिी ह ैऔर लैंतगक समानिा आगे बढ़ने िाली अिाव्यिस्िाओ ंऔर सिि तिकास में महत्िपूणा योगदान 

दिेी ह।ै आतिाक सशतिकरण कायािमों में, संयिु राष्ट्र मतहलाएं अक्सर जमीनी स्िर और नागररक समाज 
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संगठनों के साि जडुकर, सबसे अतधक जरूरिमंद मतहलाओ ंिक पहुचंिी हैं। तिशेष रूप से हातशए के समहूों में 

ग्रामीण मतहलाएं, घरेल ूकामगार, कुछ प्रिासी और कम कुशल मतहलाएं शातमल हैं। हमारा उद्दशे्य उच्च आय, 

संसाधनों िक बेहिर पहुचं और तनयंत्रण, और तहसंा से सरुक्षा सतहि अतधक सरुक्षा ह।ै ("Gender equality in 

employment," 2017) आतिाक तिकास के तलए लैंतगक समानिा और मतहला सशतिकरण को बढ़ािा दने ेके 

तलए तितभन्न क्षेत्रों में भागीदारी करिे हुए, मतहलाओ ंकी अिाव्यिस्िा के प्रत्येक के्षत्र में नौकररयों को सरुतक्षि 

करन,े संपति में अतधकार, संस्िानों ििा सािाजतनक स्िलों पर काया क्षमिा को बढ़ािा दनेा हैं जो देश के आतिाक 

तिकास और सामातजक तिकास को सतुनतिि करने प्रयास करिी ह।ै  

भारिीय संतिधान में अनुच्छेद 14 से 16 के िहि परुुषों और मतहलाओ ंके तलए समान अतधकार तनतहि 

हैं। तलंग के आधार पर भेदभाि सख्ि ितजाि ह।ै भारिीय मतहलाओ ंको 1947 में भारि की स्ििंत्रिा के दौरान 

सािाभौतमक मिातधकार प्राि हुआ। इससे बहुि बाद कई अन्य दशेों ने मतहलाओ ंको िोि दनेे का अतधकार तदया। 

भारि आधतुनक इतिहास का दसूरा दशे िा, जहां एक मतहला नेिा, इतंदरा गांधी, 1966 में एक अन्य दतक्षण 

एतशयाई राज्य, श्रीलंका के बाद, चनुी गई।ं भारि मतहलाओ ंके तखलाि भेदभाि को समाि करने के तलए प्रमखु 

अंिरराष्ट्रीय सम्मेलनों की पतुि करने के तलए भी एक ठोस प्रयास करिा रहा ह।ै इसने 1980 में मतहलाओ ंके 

तखलाि सभी प्रकार के भेदभाि के उन्मलून पर कन्िेंशन पर हस्िाक्षर तकए (CEDAW) और 1993 में कुछ 

आरक्षणों के साि इसकी पतुि की। (Klasen, 2018,)दशे के भीिर दहजे तनषेध अतधतनयम, 1961 और घरेल ू

तहसंा से मतहलाओ ंका संरक्षण अतधतनयम, 2005 को दहजे और घरेलू तहसंा के मामलों को अपराध घोतषि करने 

के तलए अतधतनयतमि तकया गया ह।ै सरकार ने तनजी क्षेत्र के तलए 2017 में माितृ्ि लाभ अतधतनयम के िहि 

माितृ्ि अिकाश को भी 12 सिाह से बढ़ाकर 26 सिाह कर तदया। 

उपसांिार  

लैंतगक समानिा और मतहला सशतिकरण की ओर बढ़ाने के तलए सरकार कई कदम उठा सकिे हैं। जो 

मतहलाओ ंकी सरुतक्षि आजीतिका और आतिाक संसाधनों िक पहुचं में सधुार करे, गहृकाया के संबंध में उनकी 

अत्यतधक तजम्मेदाररयों को कम करे, मतहलाओ ंके अिैितनक दखेभाल काया को मापने और कारािाई करने के 

तलए िकालि करे िातक मतहलाएं और परुुष इसे अतधक आसानी से भगुिान तकए गए रोजगार के साि जोड सकें । 

सािाजतनक जीिन में उनकी भागीदारी के तलए काननूी बाधाओ ंको दरू करे ििा तशक्षा और जन संचार के प्रभािी 

कायािमों के माध्यम से सामातजक जागरूकिा बढ़ाए। इसके अलािा, मतहलाओ ंकी तस्िति में सधुार से जीिन के 

सभी क्षेत्रों में, तिशेष रूप से कामकुिा और प्रजनन के के्षत्र में, सभी स्िरों पर उनकी तनणाय लेने की क्षमिा में ितृद् 

के तलए काया करे। जब मतहलाओ ंकी तस्िति में सधुार के तलए एक साि कदम उठाए जाएगे यही एक शांतिपणूा, 

समदृ् तिश्व स्िापना में सहायक होगा।  
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